29/01/2019 Prefeitura Municipal de Matinhos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

GABINETE
EDITAL N° 003/2019 - EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME -DIREITO-
GESTAO PUBLICA -ADMINISTRACAO-003-2019

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissdo do
Programa de Estagio Inovar, nomeada pelo Decreto n°® 510/2018, no
uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo de teste seletivo para
provimento de vagas de ESTAGIARIOS DE GRADUACAO DE
DIREITO, GRADUACAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA,
GESTAO PUBLICA, TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA,
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, ADMINISTRACAO E
GRADUACAO EM GESTAO E EMPREENDEDORISMO em
conformidade com a Lei Municipal n°® 1986/2018 que institui o
Programa de Estagio Inovar.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital estabelece as instrugdes destinadas a selegdo e
admissdo de estagiarios para atuarem nas Secretarias do Municipio de
Matinhos.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever os académicos o aluno que possuir no
minimo 16 (dezesseis) anos completos e estiver matriculado em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de
Educagdo, sempre observada a previsdo do estagio no projeto
pedagogico do curso;

2.4 Para a vaga de Direito: Estar devidamente matriculados a partir
dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, no curso de Direito.

2.3 Para vaga de Administracio Publica: Estar devidamente
matriculado a partir dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes,
no curso Administracdo Publica, Gestdo Publica, Tecnologia em
Gestdo Publica e Gestao Ptblica Municipal.

2.4 Para a vaga de Administragio: Estar devidamente matriculados
a partir dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, no curso de
Administragdo e graduagdo em Gestdo e Empreendedorismo.

2.5 Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.5.1 Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino superior
conveniadas com a Prefeitura de Matinhos Paran, relacionadas no
ANEXO L.

2.6 As atribuigdes basicas dos candidatos aprovados neste processo
seletivo serdo relacionadas com a sua pretensa formacao profissional.

2.7 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que surgirem durante a validade deste processo
seletivo para as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condigdo e cujas atribuigdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2.7.1 O interessado devera anexar a documentagdo de inscri¢do, laudo
médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.7.1.1 Na falta do relatério médico, ou nido contendo este as
informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que
declarada tal condigdo.

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/360B73FE/03AF6jDqUEJ-4MLBXwdPnzANg2nZoujrCWkvwPG2QhsKTkZ-vnGgFQBUTXS_fta9K...  1/7



29/01/2019

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/360B73FE/03AF6jDqUEJ-4MLBXwdPnzANg2nZoujrCWkvwPG2QhsKTkZ-vnGgFQ6UTxS_ftadK...

Prefeitura Municipal de Matinhos

3. DA INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverdo, inicialmente, realizar a inscri¢do no site da Prefeitura de
Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br), LINK
ti.matinhos.pr.gov.br:2018/inovar no periodo de 25/01/2019 a
15/02/2019 até as 23:59, considerando-se como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.2 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebidas e por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Por isso ¢ importante que o candidato tenha
em mao o comprovante impresso da inscri¢ao.

3.3 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Comissdo do direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

35 AS INSCRICOES HOMOLOGADAS SERAO
DIVULGADAS NO SITE DO (WWW.MATINHOS.PR.GOV.BR),
NA DATA PROVAVEL DE 19 DE FEVEREIRO 2019, SENDO
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFIRMAR A
HOMOLOGACAO DE SUA INSCRICAO.

4. DAS PROVAS

4.1 Este processo seletivo consistird na aplicacdo de provas objetivas
de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2 A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especificos 10
(dez) de Matematica e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, elaboradas em
consonancia com os programas constantes no ANEXO II deste Edital.
4.3 A prova sera aplicada na data de 24 de fevereiro de 2019
(domingo), das 9h as 12h, na Escola Municipal a Escola Francisco
dos Santos Junior Endereco Rua Rio Negro Sm, 0 Tabuleiro
Matinhos - PR CEP: 83260-000.

4.3.1 O acesso do candidato ao local de provas ndo serd permitido
apos as 9h.

4.3.2 O candidato s6 podera sair da sala apos 1 (uma) hora do inicio
da prova.

4.4 Recomenda-se que o candidato se apresente com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario da prova, munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e carteira de
identidade, com o objetivo de ndo atrasar o inicio previsto para a
aplicagdo da prova.

4.4.1 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, ou
documento oficial que contenha foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, quando sera aceito outro documento
com foto.

4.5 Nao sera permitido ao candidato, utilizar qualquer meio de
consulta durante a realizagdo das provas, bem como o uso de celulares
e outros aparelhos eletronicos, sob pena de desclassificagdo.

4.6 A folha de respostas serd o unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento, de inteira responsabilidade do
candidato, devera ser realizado em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital.
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4.6.1 Nao havera substituicdo das folhas de respostas por erro do

candidato, que deverd marcar somente uma alternativa por questo.

4.6.2 Serdao consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas.

4.6.3 As marcagdes incorretas, rasuradas ou emendadas e/ou o
preenchimento incompleto do campo de marcagdo, acarretardo a

anulag@o da respectiva questao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO

5.1 A pontuagao da prova sera a seguinte:

Tipo Area de IN° de questdes Carater Valor

heci o

Objetiva Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes, |[Eliminatorio ¢[20 pontos

sendo 2 (dois) |Classificatorio

[pontos por
questdo.
Objetiva Matematica 10 (dez) questdes, |Eliminatorio ¢|20 pontos

sendo 2 (dois) |Classificatorio

pontos por
questdo.
Objetiva Conhecimentos 10 (dez) questdes|Eliminatorio ¢|60 pontos
Especificos sendo 6  (seis)|Classificatorio
[pontos por
questdo.

5.2 Caso o niimero de questdes seja diferente do acima disposto, a
pontuacdo de cada questdo vird expressa na capa da prova.

5.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% do total de pontos da prova.

5.4 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos nas provas.

5.6 Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado
melhor classificado o candidato que:

5.6.1 Obtiver maior nimero de pontos no somatorio das questdes de
Conhecimentos Especificos;

5.6.2 Tiver maior idade.

5.7 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir do
segundo dia util apds a realizagdo da prova no site da Prefeitura
(www.matinhos.pr.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberd recurso dirigido a Comissao do Processo Seletivo, nas
seguintes hipoteses:

6.1.1 Em face do gabarito preliminar da prova objetiva nos dois dias
uteis seguintes a sua publicagdo no site (anexo III).

6.1.2 Em face do resultado provisorio nos dois dias Uteis seguintes a
sua publica¢@o no site;

6.1.3 O recurso devera ser entregue no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Matinhos, situada na Rua Pastor Elias Abrahdo n°22,
Centro Matinhos Parana.

6.2 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo
analisados e decididos pela Comissao.

6.3 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuagio
correspondente  sera  atribuida a todos os  candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O candidato aprovado serd convocado para contratagdo por meio
de mensagem Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de
Matinhos, obedecendo-se a ordem de classificagdo, ao longo da
validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades das
Secretarias.

7.1.1 O candidato convocado podera desistir da vaga, tacita ou
expressamente.

7.1.2 A desisténcia tacita ocorrera caso o candidato ndo atenda ao
Edital Publicado no site oficial do Municipio.

7.1.3 Na desisténcia expressa, o candidato, uma vez contatado,
manifestara expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga.

7.1.4 E permitida a desisténcia temporaria da convocagio, sempre
expressa, hipotese em que o candidato sera deslocado para o final da
lista de aprovados.

7.2 E responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
desses dados.

7.3 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-& com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Matinhos, a instituicdo de ensino e o
estagiario.

7.4. E incompativel com o estigio na Prefeitura de Matinhos o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério
Publico, bem assim, da advocacia, publica ou privada, ou de estagio
nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estdgio no
Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

7.5 o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

7.5.1 Ficha preenchida com dados cadastrais, incluindo nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, endere¢o
completo, telefones e endereco eletrdnico para contato;

7.5.2 Fotocopia legivel do RG e do CPF;

7.5.3 Declaragdo de matricula atualizada, emitida pela institui¢do de
ensino, que informe o ano ou o periodo do aluno e a data prevista de
conclusdo do curso

7.5.4 atestado médico de aptidao fisica;
7.5.5 certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;

7.5.6 indicagdo do nimero da agéncia e da conta-corrente ou
poupanga, com copia do verso do cartdo ou documento oficial
constando o numero da conta, no banco indicado pelo Departamento
de Recursos Humanos, devidamente assinados pelo candidato;

7.5.7 declaragdo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no
inciso I do artigo 29 e no artigo 32 da Le Municipal n°1986/2018;

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A validade data do processo seletivo podera ser de até um ano,
contado da divulgagdo do resultado, ressalvada a possibilidade da
Prefeitura ou da Secretaria Municipal realizar novo certame antes de
findo do prazo.

9. DAS VAGAS
FORMACAO VAGAS [BOLSA AUXILIO CARGA
AUXILIO TRANSPORTE HORARIA
DIREITO 04 R$ 954,00 RS 170,00 06 horas diarias
de segunda a
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sexta-feira.
ADMINISTRAGAO 03 R$ 954,00 R$ 170,00 06 horas diarias
PUBLICA, GESTAO de segunda a
PUBLICA, TECNOLOGIA sexta-feira.
EM GESTAO PUBLICA,
GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL.
ADMINISTRAGCAO El01 RS 954,00 RS 170,00 06 horas diérias
.GRADUACAO EM GESTAO de segunda a
E EMPREENDEDORISMO. sexta-feira.

9.1 O(a) candidato(a) selecionado ocupard uma das vaga existente
junto as secretarias da Prefeitura Municipal de Matinhos, os demais
aprovados formardo cadastro de reserva para eventuais vagas que
venham surgir.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 No dia da realizagdo do processo seletivo, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.2 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR TODOS OS ATOS, EDITAIS E
COMUNICADOS REFERENTES A ESTE PROCESSO
SELETIVO QUE SEJAM PUBLICADOS NO SITE DA
PREFEITURA DE MATINHOS.

10.3 Esta impedido de participar certame e exercer as funcdes de
estagiario conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau do
chefe ou de pessoa que tenha a incumbéncia de supervisdo ou
orientacdo do estagio da secretaria que esteja disponibilizando a vaga.

10.4 O procedimento seletivo realizado por uma secretaria podera ser
aproveitado por outro, respeitada rigorosamente a classificagio.

Matinhos 24 de janeiro de 2019.

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

WILKER MARCEL DE ARAUJO ALEXANDRE
Presidente da Comissao do Programa de Estagio Inovar

ANEXO I
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

1 [Anhanguera Educacional Participagdes S/A;

2 (Centro de Estudos Superiores Positivo Itda. (Universidade Positivo);
3 Faculdade Educacional da Lapa (FAEL);

4 Fundagdo Educacional da Regido de Joinville;

5 Instituto Caigara de Pesquisa e Ensino Superior (ISEPE);

6 Instituto Federal de Educag@o ciéncia e tecnologia do Parana (IFPR);
7 Prefeitura Municipal de Pontal do Parana (Universidade Aberta do Brasil);
8 Sociedade Educacional Cidade de Sdo Paulo Itda.(SECID)

9 Uninter Educacional S/A;

10 Universidade Estadual do Parana Campus Paranagua (UNESPAR);
11 Universidade Federal do Parana (UFPR);

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES:

Compreensdo e Interpretagdo de Textos; Tipologia Textual

(dissertagdo, narra¢do e descricdo prosa e poesia; Coesdo e Coeréncia;
Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Flexao e Emprego de Classes
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de Palavras; Nogdes de Sintaxe; Significagdo de Palavras e
Expressoes; Pontuagdo; Tipologia de Linguagem (culta e popular);
Emprego de Sinal Indicativo da Crase; Emprego de Classes de
Palavras; Sintaxe da Oragdo e do Periodo; Sintaxe de Colocagdo,
Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Conhecimentos numéricos: operagdes em conjuntos numeéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade,
fatoragdo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de
dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios de
contagem.

Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas
planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas;
comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢cdes de retas; simetrias
de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de
tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos;
circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representagdo e analise
de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda ¢ mediana);
desvios e variancia; nogdes de probabilidade.

Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes algébricas do
1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais ¢ logaritmicas;
equagdes e inequacgdes; relagcdes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas.

Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; retas;
circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de
equacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
DIREITO

A) Direito Constitucional: Constituicdo Federal artigo 37, Principios
da Administragdo Piblica.

b) Direito Administrativo: Licitagdes publicas. Lei Federal n°
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

¢) Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e dé outras providéncias.

d). Servidor Publico: Lei Municipal n° 1165/2008 SECAO 1IDO
ESTAGIO PROBATORIO ¢ Decreto n°® 13/2015;

ADMINISTRACAO  PUBLICA, GESTAO PUBLICA,
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA E GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL.

Organizagdo e estrutura do Estado; Governo e Administragdo;
Convergéncias e diferencas entre a Gestdo Puablica e a Gestdo Privada;
Modelos teoéricos de Administragdo Publica; Historico, reformas e
evolugdo da Administragdo Publica no Brasil; Governabilidade,
governanga e accountability; Governo Eletronico e Transparéncia;
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais;
Qualidade no setor publico; Gestdo Publica empreendedora ou
empreendedorismo governamental; Ciclo de gestdo do Governo
Federal.

Estrutura Organizacional; Eficiéncia, eficacia e efetividade no servigo
publico; Gestdo por processos; Gestdo por resultados; Gestdo de
Politicas Publicas; Processo organizacional na Administragdo Publica.

ADMINISTRACAO E GRADUACAO EM GESTAO E
EMPREENDEDORISMO.

Evolucdo, Papéis e Processos de Gestdo de Pessoas; Administragao
(Visdo Geral), Teorias Administrativas; Processo Organizacional;
Comportamento Organizacional, Gestdo Estratégica, Comunicacao;
Gestdo da Qualidade; Gestdo de Processos; Gestdo de Projetos;
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Sustentabilidade; Processo Decisorio; Gestdo da Informagdo;
Organizagdo, Sistemas e Métodos; Governanga Corporativa.

FORMULARIO PARA RECURSO

1° PROCESSO SELETIVO DE 2019 PARA ESTAGIO DE NiVEL
SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Observagoes:

1. Use um formulario para cada questdo.

2. Os recursos deverdo ser entregues, no horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Matinhos das 08:00 as 11:30 e das 13:00 &s
17:00, no Protocolo, situada na Rua Pastor Elias Abrahdao n°22
Centro.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:
CURSO:

DISCIPLINA:

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

|Local e data: Matinhos, / /2019. |Assinatura do candidato: I

[Recebido em: Matinhos, / /2019. |Recebido por: (assinatura e carimbo) I

Publicado por:
Roberto Paulo Meissner
Codigo Identificador:360B73FE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/01/2019. Edi¢do 1682

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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