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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE, no
uso das atribui¢des e considerando a autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, exarada no Decreto
n®22.788 de 31 de maio de 2019, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo tempordria de
profissionais da saiide para provisdo das vagas necessarias para o bom andamento de suas
atividades, garantindo o atendimento qualitativo e proficiente, bem como a eficiéncia operacional,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Satde, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterada pela Emenda a Lei Organica
n°® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal 1.530/2013, pelo Decreto Municipal
15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a matéria.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba - Parand, sendo vedada a aplicagdo
de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou hordrios e locais diferentes daqueles
divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes ¢ o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos nos
dias uteis, a partir do dia 04/06/2019 até o dia 14/06/2019, na Secretaria Municipal da Saude, a
Av. Ponta Grossa, 330, Centro, Guaratuba, Parana, no horario das 08.00 (oito) as 11.00 (onze)
horas e das 13.30 (treze e trinta) as 17.00 (dezessete) horas.

2.2. Néo sera cobrada taxa de inscrigao.

2.3 Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o Requerimento de inscri¢do (anexo I) e
entregar os seguintes documentos:

a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

c) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;

e¢) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

g) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

h) UMA FOTO 3x4, ATUAL;

i) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO
CONSTANTE DO ANEXO II;

1 COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE.
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2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem copias autenticadas, poderao ser
autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscrigdes, desde que apresentado o documento
original, sem rasuras.

2.5. Se os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para inscrigdo nao forem apresentados, a
inscrigdo nao sera validada.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacdo das
etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando ao
Requerimento de inscrigdo, pedido explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico
que o justifique.

2.6.1 A solicitacdo sera analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em
lei, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato com Deficiéncia deverd informar tal condigdo, requerendo
ou ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da lei, com o correto preenchimento do campo proprio do Requerimento de inscrigdo,
vedada qualquer alterag@o posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia,
quando convocado para contratacdo, devera igualmente se submeter a Avaliacio Médica
Admissional, cujo laudo sera a decisdo terminativa sobre sua condigdo de pessoa portadora de
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo pleiteado.

2.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.10.Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou com documentag@o incompleta.

2.11 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

2.12 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculum vitae de preenchimento
obrigatorio, bem como proceder a juntada da documentagdo comprobatoria pertinente.

2.12.1 O Anexo I e II, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser “baixado”
diretamente do edital no Portal Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso
pelo candidato, para apresenta-lo devidamente preenchido no momento da inscrigao.

2.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacdo e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo tera pontuagdo no item
correspondente.

2.14 O comprovante de inscri¢gdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo.

3 -DAS VAGAS E DO CONTRATO
3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime
especial, estatutario, cuja duragdo sera de 08 (oito) meses, prorrogavel mais uma vez, pelo tempo
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desde que ndo ultrapasse o tempo total de duragdo de dois anos.

3.2 As vagas existentes, as fungdes, a remuneragdo mensal estabelecida, a carga horéria ¢ a

escolaridade minima exigidas sdo as seguintes:

PROCESSO SELETIVO
N° Vagas Profissional Vencimento Base Carga Escolaridade
para Horéaria
contrac¢io Mensal
imediata
Formagao completa de
R$ 4.518,37 — acrescido nivel superior em
02 Psicologo de 20% de adicional de 220 hrs Psicologia e registro no
insalubridade orgdo de classe
competente
Formagao completa de
R$ 4.518,37 — acrescido nivel superior em
02 Enfermeiro de 20% de adicional de 220 hrs Enfermagem e registro
insalubridade no 6rgdo de classe
competente
Formagao de nivel médio
Téenico em R$ 2.094,75 — acrescido completo em Curso
07 de 20% de adicional de 220 hrs Técnico em Enfermagem
Enfermagem | . . . o~
insalubridade e registro no 6rgdo de
classe competente
RS 1.247,86 - acrescido
de R$ 2,14 para
equiparagdo ao Piso
Salarial Profissional
Agente . ~ .
g Nacional dos Agentes Formacao em Ensino
03 Comunitario . . 220 hrs
de Satde Comunitarios de Satude — fundamental completo
Lei Federal 12.994/2014
e acrescido ainda de 20
% de adicional de
insalubridade
Cozinheiro R$ 998,00 N 'flcrescido de Formagdo em Ensino
01 . 20 % de adicional de 220 hrs
Hospitalar : . fundamental completo
insalubridade
Lavador e R$ 998,00 — acrescido de ~ .
Passador de N .. Formacdo em Ensino
01 20 % de adicional de 220 hrs
Roupas . . fundamental completo
. insalubridade
Hospitalar

3.3 Este Processo Seletivo preenchera as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de

forma temporaria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.

3.4 A jornada de trabalho sera desenvolvida em conformidade com as determinacdes da Secretaria
Municipal da Saude, podendo ser de 08 horas, ou mediante escala de plantdo 12 X 36 horas, em horario

diurno ou noturno, ou ainda em outras escalas a serem definidas, na forma da Lei.
3.5 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagdo:
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3.5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital;

3.5.2 Nao possuir cargo, emprego ou fungdo publica municipal; ndo possuir cargo, emprego ou
funcdo publica estadual ou federal, exceto aqueles cuja compatibilidade ¢ permitida pela
Constituigdo Federal;

3.5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste
Edital,

3.5.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo;

3.5.6 Realizar Avaliagdo Médico-Admissional e estar apto a fungdo;

3.5.7 Cumprir as determinagdes deste Edital;

3.5.8. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, apds competente procedimento
administrativo ou ter tido contrato por tempo determinado rescindido por aplicagdo de penalidade.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
4.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Formagio completa de nivel superior em Psicologia e registro no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

*QOrientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito
da saude mental,;

*Qrientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criangas ¢ adolescentes;

* Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicologico;

*Realizar diagnodstico psicologico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevengdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional ¢ mental;

*Realizar pesquisas, visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo do trabalho, educacao, satde e social,

*Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao
diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo, no ambito da saude, educagdo, trabalho e social;

*Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o
aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;

* Acompanhar e orientar a execugdo de projetos dentro da area psicologica e outras afins;

*Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a
resolugdo de problemas referentes ao convivio socio-cultural;

*Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do
grupo ao qual pertencem;

*Supervisionar o desempenho de estagidrio de psicologia;

*Realizar atendimento socio/educativo aos usudrios quanto ao aproveitamento dos beneficios
dos Programas;

*Elaborar diagnoésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicao;
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*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS: Formagio completa de nivel superior em Enfermagem e registro no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e
regulacdo dos servigos de saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em
satde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos ¢ idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem,;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em
protocolos aprovadas pela institui¢do de satde;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

* Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;

*Supervisionar e executar as agdes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de
imunizacdo e diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilancia em satde;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

*Supervisionar estagiarios da area da saude;

*Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

*Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacgdo continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido;

* Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

* Analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Satude

Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro - CEP 83.280-000 - GUARATUBA - PARANA



’ *"’“J ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

GUARATU BA

PREFEITURA MUNICIPAL

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;

*Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Codigo de Etica da classe;

*QOrientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;

*Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS: Formacgio de nivel médio completo em Curso Técnico em
Enfermagem e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais;

*Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

*Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

*Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacao médica ou do enfermeiro;

*Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar ¢ aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro;

*Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente ¢ equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirargicas;

*Participar de campanhas de vacinagao;

*Assistir a0 Enfermeiro na prevencdo e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial; *Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

*Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria;

*Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes,
bem como auxiliar na promogao e prote¢ao da satide de grupos prioritarios;

*Participar de programas e atividades de educacdo em satide;

*Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

*Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

* Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;
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*Participar do planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem,;

*Participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

* Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

*Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela institui¢ao;

*Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

*Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

*Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

*Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe;

*Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

*Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o
controle de infecgdo;

*Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiologico;

*Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncia;

*Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da ESF;

*Promover agOes de saide para a prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas,
infectoparasitarias e cronicas;

*Promover orientagdo quanto a adocdo do planejamento familiar e prevencdo de doengas
sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

* interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de satde, amparado nos
fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servigos de satude
publica;

*Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

*Realizar o registro das ocorréncias, observagdes e praticas que constituem a assisténcia de
enfermagem; *Atuar na Satde Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias
Epidemiologicas e Sanitaria; *Registrar os termos apropriados ¢ utilizados em Satude Coletiva;
*Registrar as doengas de notificagdo compulsoria em impressos proprios;

*Reconhecer sinais e sintomas de doengas transmissiveis parasitarias;

*Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protegdo e prevencdo a serem tomadas em surtos,
epidemias e endemias;

*Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecao/prevencao a serem adotadas em
surtos, epidemias e endemias;

*Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude;

*Adotar no ambiente de servico em saide uma postura profissional fundamentada nos principios
das relagdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS: Formagio em Ensino fundamental.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

*Trabalhar com familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea ¢ manter os cadastros atualizados;

*QOrientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea;

*Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

*Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

*Desenvolver atividades de promocao da saude, de preven¢do das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da
saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

COZINHEIRO HOSPITALAR
REQUISITOS MINIMOS: Formagio em Ensino fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Preparar as refeigdes conforme cardapio pré-determinado e observando técnicas de cozimento,
qualidade higiénico sanitaria e mapa de dietas;

*Preparar e Servir lanches e refeicdes para serem servidos a pacientes, acompanhantes, funcionarios
do Hospital Municipal de Guaratuba e do Pronto Socorro Municipal de Guaratuba e outros,
conforme determina¢do do nutricionista;

*Preparar e servir mamadeiras, dietas e suplementos alimentares, conforme prescricdo do
médico/nutricionista;

*Preparar lanches para eventos da Secretaria de Saude, conforme determinagao do nutricionista;
*Limpar/Lavar e Higienizar utensilios, equipamentos, moveis e estrutura (paredes, portas, janelas,
etc.);

*Receber a matéria prima conferindo qualidade, data de validade, quantidade solicitada, etc.
conforme Manual de Boas Praticas de Manipulag¢do de Alimentos;

*Armazenar matéria-prima recebida conforme Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos;

*Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando condi¢des necessarias para evitar
deterioragdo e perdas;

*Participar de treinamentos mediante convocagao previa;
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*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPA HOSPITALAR
REQUISITOS MINIMOS: Formagio em Ensino fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Reunir e recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital, em horarios preestabelecidos;
*Verificar a classificacdo e identificagdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as
normas estabelecidas;

*QObservar a execugdo das tarefas e técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta, separagdo ou
triagem, pesagem e lavagem);

*Realizar as formulas e métodos adequados de lavagem;

*QObservar o uso de indumentaria e outras medidas de protecdo pessoal e de seguranga do trabalho;
*Zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza do equipamento (balanca, carros de coleta,
lavadoras), dos produtos e do ambiente;

*Fazer a desinfeccdo da area, apds cada operacao;

*Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para informagdes
estatisticas;

*Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o
aperfeigoamento de formulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste
precoce da roupa;

*Providenciar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e
outros);

*QObservar a correta execugdo das atividades do setor, quais sejam: centrifugagdo, calandragem,
secagem, passagem ¢ dobragem;

* Armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa, inclusive do
estoque nas prateleiras;

*Manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢cdo da roupa estragada ou
desviada;

*Fazer levantamento periodico, de preferéncia trimestral, da roupa hospitalar;

* Auxiliar na previsdao da roupa do hospital;

*Requisitar, ao almoxarifado, as pegas necessarias para reposi¢ao do estoque;

*Preparar de véspera, os carros de roupa para a distribuicdo do periodo da manha;

*Distribuir a roupa as unidades, mediante formulario proprio (rol), em horario preestabelecido;
*Manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo
sua durabilidade;

*Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservagdo do equipamento, da roupa e do
ambiente;

*Manter-se atualizado;

*Manter entrosamento com o pessoal do setor e outros servigos;

*Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital;

*Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

*Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor;

*Comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo atendimento as
solicitagdes;

* Atender as solicitacdes, em caso de emergéncia;
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*Executar outras atribui¢des afins.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a
serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal,
Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme
discriminado neste Edital.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no cargo, serd convocado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas , se tais
vagas surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
legislacao federal posterior.

5.4 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagcdo de cada cargo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes especificadas
no subitem 2.7, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.6 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

5.7 Apos a contratacdo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de licengas
para tratamento de satide ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera duas etapas: Avaliacdo Inicial e Avaliagdo Médico-Admissional,
a primeira de carater classificatorio e eliminatorio e a outra de carater eliminatorio.

6.1 -1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistira de andlise curricular e sera realizada pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo ¢ dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de
avaliacdo da experiéncia comprovada e cursos de atualizagdo para os cargos.

6.1.1 Para a Avaliacao Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das
pontuagdes descritas no quadro abaixo:

Itens a serem avaliados Especificacoes Pontuacao
Maixima

1)Experiéncia Profissional Prévia 5,0 (cinco)

na profissdo especifica do cargo | Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto

pretendido por quadrimestre de atuacao efetiva

(Comprovada através de Carteira de
Trabalho e/ou Certidao/Atestado de
Tempo de Servigo).

2)Experiéncia Profissional Prévia | Tempo de exercicio: 0,5 (zero virgula | 2,0 (dois)
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em servicos comprovadamente | cinco) ponto por semestre de atuagdo
voltados para a saude publica ou | efetiva
privada.

3)Formacgao Continuada — na area | Certificados de participagcdo em Cursos | 3,00 (trés)
especifica do cargo pretendido | ¢ Oficinas, com minimo de 20 (vinte)
(Certificados expedidos por | horas cada, realizados nos ultimos 3
entidade reconhecida, constando | anos (entre junho de 2016 e maio de
carga horaria, contetido e n°. de | 2019: 0,5 (zero virgula cinco) pontos
Registro). para cada 20 horas de curso

6.2 - 2% Etapa: Avaliagdo Médico-Admissional: Os classificados na etapa anterior serdo
convocados para a Avaliagdo Médico-Admissional, em local e hordrio que serdo informados
quando de sua apresentagdo, de acordo com a necessidade do servigo.

6.2.1 O exame médico-admissional sera de carater eliminatorio, devendo ser emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o cargo/fungdo para o qual realizou o Processo Seletivo.

6.2.2 Na avaliagdo médico-admissional poderdo ser solicitados exames complementares para
referendar a decis@o.

6.3 - Por ocasido da realizagdo das etapas de Avaliacdo, o candidato devera apresentar-se com
documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

6.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos
de solicitagdo de documentos.

6.3.4 Quando chamado para a Avaliacdo Médico-Admissional, o candidato devera apresentar-se em
03 (trés) dias. A ndo apresentagdo de qualquer candidato no prazo acima estabelecido implicara em
presuncao de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato subsequente.

6.3.5. Caso o candidato classificado e chamado n3o queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como Ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento da selegdo.

7 - DO RESULTADO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ja4 com a aplicagdo do critério de
desempate, sera publicado no dia __ / /2019, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba do
na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br ¢ no Jornal Oficial do Municipio, em ordem
decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a primeira contendo a pontuagdo dos
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candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a pontuagdo das pessoas com
deficiéncia.

7.2 Toda divulgagdo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

7.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder Executivo
Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e
desempate.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido Recurso do resultado, devidamente fundamentado, protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba —
PR, no prazo de 02 dias uteis a contar da publicagao do resultado provisoério.

8.2 Nao serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

8.3 Serao preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes ¢/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9 - DO DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior tempo de experiéncia na profissdo especifica do cargo pretendido;
b) for mais velho (tempo contado em ano, més e dia).

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

04 a14/06/2019 | Periodo da Realizagdo das Inscri¢des e entrega de Curriculum Vitae

17/06/2019 | Publicacdo da Homologagao das Inscri¢des

18/06/2019 | Recurso da Homologac¢ao das Inscrigdes

19/06/2019 | Publicag¢do do Julgamento do Recurso 8 Homologagao das Inscrigdes

26/06/2019 | Divulga¢do do Resultado Provisoério do Processo Seletivo — 1* Etapa

27/06/2019 | Interposicdo do Recurso do Resultado Provisoério do Processo Seletivo

28/06/2019 | Publicacdo do Resultado Final

o Publicagdo da Homologagao do Resultado Final e Convocagdo de Candidatos
1°/07/2019 o 1 o
para Avaliagdo Médico-Admissional.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na
internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Guaratuba.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratacdo, seguindo a rigorosa ordem
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classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes
e, sobretudo, a necessidade do servigo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

11.4 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo
da homologacao de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragdo de contrato temporario, com validade
de 08 (oito) meses, prorrogavel mais uma vez, pelo tempo que a Administragdo Municipal, mediante decisdo
devidamente justificada, entender necessario, desde que nao ultrapasse o tempo total de duragdo de dois anos.
11.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagaio,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

11.7 Ap6s a homologacao do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar as
Secretarias Municipais da Satde ¢ da Administragdo, qualquer alteragdo de enderego e telefone,
por meio de formulério protocolado na Prefeitura Municipal de Guaratuba.

11.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apos
a entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigéo.

11.9 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que devera
mencionada em Edital de Retificacdo, o qual devera ser publicado no Jornal Oficial de Guaratuba,
no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br,
obedecendo os prazos de republicagao.

11.10 Os contratados ficardo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes deverdo ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

11.11 As contratadas, nos termos deste decreto, que engravidarem durante o prazo de validade do contrato,
terdo estabilidade provisoria durante a gestacdo ¢ até cinco meses apos o parto e¢ fardo jus a licenga
maternidade pelo Regime Geral de Previdéncia Social, pelo prazo de 120 dias, nos termos da pericia médica
ocupacional.

11.12 As contratacdes serdo de excepcional interesse publico.

11.13 O contratado respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes e sujeitar-se-a4 as penalidades de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia; repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia; rescisao da
contratagcdo, por iniciativa do Municipio, no caso de incidéncia de qualquer das hipdteses de
descumprimento contratual.

11.14 E motivo de rescisdo da contratagio também, a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias
uteis, consecutivos, sem motivo justificado, assim como a nomeagdo ou designagdo do contratado,
ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer das esferas de governo.

11.15 As infragdes disciplinares passiveis de aplicagio de pena de rescisdo de contrato, atribuidas ao
contratado serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria realizada por meio de sindicincia aberta
por ato interno do proprio Secretario Municipal da Saude, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta)
dias.

11.16 O contrato firmado extinguir-se-a também pelo término do prazo contratual; por iniciativa do
contratado ou por iniciativa do Municipio, por legitimo interesse publico devidamente motivado,
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sendo exigida nos dois Ultimos casos, a comunicagdo prévia da outra parte, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial Examinadora/Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado.
11.18 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I e II.

Guaratuba,
Angelita Maciel da Silva Gabriel Modesto de Oliveira
Secretaria Municipal da Administracao Secretario Municipal da Satide
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