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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ]
EDITAL 163-2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDICO ESPECIALIDADES, ENFERMEIROS E TECNICOS EM
ENFERMAGEM (1)

EDITAL N °163/2019 — PSS

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico para os cargos de Médico Especialidades, Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem e da outras providéncias

O Presidente da Comissio Especial de Selecdo de Pessoal, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°1055/2019, com base na Lei
Municipal n. °1190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece a abertura de inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratar Médico
Especialidades, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — (PSS); de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar 01 (um) Médico Clinico Geral, 01 (um) Médico Ortopedista, 01 (um) Médico Pediatra, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01(um) Médico
Clinico Geral Plantonista, 02 (dois) Médicos Pediatra Plantonista, 09 (nove) Enfermeiros e 16 Técnicos em Enfermagem com os requisitos
minimos exigidos no Item 2 deste Edital.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n.° 1190, de 23 de abril de 2009.

1.3. O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, conforme disposto neste Edital item 9.4 e anexo I, Il e IV.

1.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagio dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicard no conhecimento por parte do candidato das presentes instrucdes e a tacita aceitagiio das condigdes do PSS, estabelecidas
neste edital.

DO CARGO /E DAS VAGAS

2.1

CARGO N° VAGAS N® VAGAS para portadores| yop {RiA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS SALARIO BASE
de deficiéncia

Médico Clinico Geral 01 00 20h Curso Superior em Medicina + Registro no ¢ ¢ g9 75

Conselho Competente.

Curso Superior em Medicina,Registro nof
Médico Ortopedista 01 00 20h Conselho Competente + Especializagdo na| RS 6.891,75
Area de Atuago

Curso Superior em Medicina,Registro no|
Médico Pediatra 01 00 20h Conselho Competente + Especializagdo nal
Area de Atuagdo

RS 6.891,75

Curso Superior em Medicina,Registro nof
Médico Psiquiatra 01 00 20h Conselho Competente + Especializagdo na| R$ 6.891,75
Area de Atuagao

Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h
Médico Clinico Geral compreende a execu¢do de 7 (sete) plantdes| Curso Superior em Medicina + Registro no|
Plantonista mensais, totalizando 160 (cento e sessenta)] Conselho Competente.

horas mensais

RS$ 11.607,84

Escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h)

~ | Curso Superior em Medicina, Registro no
compreende a execugdo de 7 (sete) plantdes P &

Meédico Pediatra Plantonista 02 00 ) . Conselho Competente + Especializagdo na| R$ 11.607,84
mensais, totalizando 160 (cento e sessenta)| ; 5
X Area de Atuago
horas mensais
Enfermeiro 09 00 30h Curso Superior em Enfermagem + Registrof RS 2.368.45
no Conselho Competente.
Técnico em Enfermagem 15 o1 40h Curso Téenico ma Area + Registro noj pg 3g¢ 53

Conselho Competente.

Obs.2.2 Além da remuneracio que trata o item (2.1) serdo também concedidos aos contratados os seguintes beneficios:

a) gratificacdo especial por assiduidade de R$ 100,00 (cem reais) obedecendo as disposi¢des contidas em Lei especifica;

b) auxilio alimentag@o de R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) obedecendo as disposi¢des contidas em Lei especifica.
¢) a insalubridade esta condicionada ao laudo Técnico do Médico Perito ou Engenheiro.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

3.1. Os requisitos do candidato aprovado e convocado para a contratagdo no cargo a que se refere o presente processo seletivo simplificado séo os
seguintes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacao;

¢) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

d) Estar cadastrado no PIS/PASEP;

e) Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

f) Possuir nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
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g) E vedada a inscrigio de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, demitidos
por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estdgio probatério em razdo de inaptiddo para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos,
anteriores a publicagdo do presente edital;

3.2 Se houver inscrigdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua
nomeagdo cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo;

3.3 Nio ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e ”b” da Constituicdo Federal e do da Lei Municipal 1165/2008,
quando houver compatibilidade de horarios.

4. NAO PODERA SER CONTRATADO

a) O aposentado por invalidez;

b) O aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

¢) O candidato que, nos tltimos 02 anos tenha cumprido periodo igual a 12 (doze) meses de contrato por tempo determinado em qualquer 6rgio
publico do Estado do Parana, por periodos continuos ou ndo, nos termos da Lei.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

5.2. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo no enderego eletrdnico da prefeitura Municipal de Matinhos no link
http://www.matinhos.pr.gov.br/ de 23 de setembro a 12 de outubro de 2019.

5.3. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.4N3o sera cobrada taxa de inscri¢do.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas gerais ofertadas, conforme a necessidade dos Estabelecimentos de Saude, durante a vigéncia do
processo seletivo publico simplificado n® 116/2019.

6.2 Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa
contratacdo temporaria para cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.1, o candidato deve informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigao,
apresentando — sob suas expensas —via original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando compatibilidade com as atribui¢des do cargo
pretendido, que devera ser anexado no ato da inscricéo.

6.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

6.5 No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

¢) O cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

d) A data de expedicao do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do

médico que emitiu o Laudo.

6.6 O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as atribui¢des do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Piblico
Simplificado.

6.7 Nio sdo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
6.8 As informacdes gerais acerca do presente Edital também s3o pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio de
isonomia.

6.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo
direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo do Edital.

7. ANALISE DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

a)- Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio Completo ou Ensino superior, de acordo com o cargo pretendido;

b)- Copia dos titulos comprovando realiza¢do de cursos de especializagdo ou aperfeigoamento profissional;

¢)- Copia CPF;

f)- Copia da Carteira de Registro Geral (RG);

7.1.As contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo ela a responsavel pela selecdo e
efetivagdo dos profissionais. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a nota de cada profissional, conforme critérios estabelecidos nos anexos II,
elV.

7.2 No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total em
semestres, na opgao correspondente da tabela. A fragdo igual ou superior a 1 (um) dia devera ser convertida em um semestre completo.

7.3As copias autenticadas de todos os documentos comprobatorios utilizados para a obtencgdo de pontos deverdo integrar o envelope de documentos.
7.40s documentos a que se refere o item (7) e os anexos 11, 11l e IV deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde, sito a Rua Juscelino kubitschek de oliveira, n® 900 — Centro, Matinhos PR, pelo candidato ou pessoa constituida através de
procuragdo nos dias 15 e 16 de outubro de 2019, das 08h30min as 11h00min ¢ das 13h30min as 16h00min, e que depois de conferidos na
presenca do candidato serdo colocados em envelope lacrado e encaminhado a Comissdo Especial/Banca de Selecdo de Pessoal do Processo de
Selegdo Simplificado — PSS, para pontuagéo e classificagdo final.

7.50 candidato que deixar de apresentar os documentos, conforme item (7), nos dias citados no item (7.4) sera excluido do certame.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1A homologacdo das inscrigdes sera divulgada a partir do dia 14 de outubro de 2019 no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no site Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Parana: www.matinhos.pr.gov.br

9. DA ETAPA DO CERTAME.
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9.1. O processo Seletivo Simplificado tera apenas uma fase de avaliagdo de titulos de carater classificatorio e eliminatorio.
10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Em caso de igualdade de pontuagao tera prioridade o candidato que tiver:

a) a idade mais elevada, considerando-se dia, més e ano, com prioridade ao artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela de critérios para pontuagéo, nos anexos II, 11l e IV;

10.2. A partir de 21 de outubro de2019 o resultado da classificagdo final dos candidatos do Processo de Selegdo Simplificado — PSS sera feita em
uma listagem, contendo a pontuagdo final em ordem decrescente com a nota de todos os candidatos, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Parana, no site e em edital proprio, afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Matinhos e da Secretaria Municipal de Saude.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo nas 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagio da lista de classificagdo final na
Internet, no site matinhos.pr.gov.br

11.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no Setor de protocolo na sede Prefeitura Municipal de Matinhos, direcionado a
Comissao Especial/Banca de Sele¢do de Pessoal do Processo de Seleg@o Simplificado — PSS;

11.3. Nao serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, e que ndo estejam fundamentados;

11.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial/Banca de Sele¢@o de Pessoal do Processo de Selecdo Simplificado — PSS, que emitira
Parecer conclusivo;

11.5. Apos analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada na Internet no site matinhos.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Parana;

11.6. Em hipdtese alguma sera recebido recurso apos o prazo de 24 (vinte quatro) horas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para celebragdo do contrato o candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar-se na data informada no edital de
convocagdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos, com copia da documentagdo abaixo especificada,
acompanhada dos respectivos originais para efeitos de autenticacio:

a) Copia do Diploma ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area + Registro no Conselho Competente/Curso
Superior em Medicina, Registro no Conselho Competente + Especializacio na Area de Atuacio, conforme item 2 do cargo pretendido.

¢) Copia carteira de Identidade;

d) Copia cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia nimero do PIS/PASEP;

f) Copia titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacao;

g) prova de quitagdo com o servigo militar;

h) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

i) comprovagio de endereco residencial;

j) declaracio de bens e rendimentos;

k) Copia da Carteira Profissional (CTPS);

1) Certiddes Criminais Federal no site www.jfpr.jus.br, Estadual na Vara de execugdes penais Avenida Anita Garibaldi 750 sala 379, 1° andar Ahu-
Curitiba-PR, e Municipal da cidade a qual residiu no ultimo ano;

m) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui
plenas condi¢des de saude para desempenhar a fung@o para a qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacdo,
Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de Saude e Laudo Médico;

12.3 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou

incompleto;

b) apresentar declaragéo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

12.2. O candidato classificado e convocado que ndo comparecer perdera a vaga;

12.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia;

12.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura
Municipal de Matinhos;

12.5. Nio sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) servidor com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituigdo Federal; no ato de sua
contratacdo o candidato devera preencher Ficha de Actiimulo de Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer dmbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

¢) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos ultimos dois anos;

d) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;

e) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias tteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos tltimos
dois anos;

f) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais;

12.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 1190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial,e para uma carga
horaria semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, dependendo do cargo pretendido.

12.7. Para a contratagdo devera ser respeitada a acumulago legal de cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato
possa exercer, observada a Restri¢cdo do art.6° da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A inscri¢@o no PSS implicara na aceitacio tacita, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital,
13.2. Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico;
13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificac@o, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

www.diariomunicipal.com.br/amp 397



Parana , 23 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1848

a) demissdo ou exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

¢) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

13.4. No chamamento do profissional para assumir a vaga, sera respeitada, rigorosamente a ordem de classificaggo, sendo que se o candidato que ndo
comparecer para assinatura do contrato, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera eliminado do Teste Seletivo.

13.5. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado no Departamento de Recursos Humanos (RH), seus dados pessoais, endereco e nimero
de telefone.

13.6. Também sera eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para celebragdo do contrato;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscrigao;

¢) ndo tiver interesse pela vaga ofertada ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao, descritos no item (12.1) deste Edital.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado para assinatura do contrato, serd chamado o proximo candidato na ordem subseqiiente de
classificagdo.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.matinhos.pr.gov.br e atender aos prazos e condig¢des estipulados neste Edital e nas demais
publica¢des durante o Processo.

13.9. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico, telefonico ou verbal, do proprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se
baseiam se justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

13.10. E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apos assumir o cargo, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir
outra.

13.11. O Processo de Selegdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial/Banca de Seleg@o de Pessoal do Processo de Selegdo Simplificado — PSS.

Matinhos, 20 de setembro de 2019.

DANILO DE AVILA LADEIA
Portaria 1055/2019
Comissao Especial/Banca de Selecdo de Pessoal do Processo de Selecao Simplificado — PSS.

ANEXO I
Edital N.° 163/2019de 20/09/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO (CBO: 2235-05):

* participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo,
avaliacdo e regulag@o dos servigos de saude;

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacéo em geral;

* desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
*realizar consultas de enfermagem;

*determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;

* realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar

decisOes imediatas;

* prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide

publica e em protocolos aprovadas pela instituigdo de saude;

* prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

* acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

* supervisionar e executar as acdes de imunizagio, de acordo com o programa

nacional de imunizag@o e diretrizes do municipio;

* desenvolver as atividades de vigilancia em satde;

* prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

* supervisionar estagiarios da area da satde;

* participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos

que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

* participar na elaborac@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

* participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho

* participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual

e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

* prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
* acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

* analisar o sistema de informagdes de Atengdo Bésica de Satde
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* realizar visita domiciliar, quando necessario;

* participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe do Estratégia de Satide da Familia;

* atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

* orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo;

* utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA E 20 HORAS UBS/ESF (CBO: 2231-49):

* examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio

de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de

anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes

de saude e estabelecer diagnostico;

* avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com

os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

* estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo,

tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria,

coqueluche e outras doengas;

* tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando

cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para

possibilitar a recuperagao da saude;

* participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos

de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saide fisica e mental das
criangas.

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierarquicos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO PSIQUIATRA (CBO: 2231-53):

* examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagio, o

desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

* desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagio e

transferéncia, para elaborar o diagnostico;

* encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,

baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e

ajustar-se ao meio;

* proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,

psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

* aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
* prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou

diminuir excitagdes;

* realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.
Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou

focos cerebrais;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CLINICO GERAL 20h E MEDICO CLiNICO GERAL PLANTONISTA (CBO: 2231-53):

* efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

* Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar

estado de saude de clientes;

* participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo,

avaliac@o e regulagdo dos servigos de saude;

* Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevengdo com clientes,responsaveis e familiares;

* Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengoes clinicas e cirargicas.

* Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizagido de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

* assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

* Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da

populagdo em geral;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolucao da doenga;
* preencher e assinar declaragdes de obito;

* realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

* realizar procedimentos cirlirgicos;

* realizar partos;

* efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
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* realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado;

* prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares

ou responsaveis;

* participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de

pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

* participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgac@o de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

* promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

* participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

* realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe;

* atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satide da Familia;

* atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

* efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede

assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

* dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;

* prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

* acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;

* encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,

particularmente nos programas de educagio continuada;

* participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

* orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

* utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

* verificar e atestar Obito;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO ORTOPEDISTA 20h (CBO: 2231-53):

* avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpacio, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

* orientar ou executar a colocac@o de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobiliza¢do adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

* orientar ou executar a colocagdio de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redug@o Ossea ou corregdo Osteo-articular;

* realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas
do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea;

* indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os

ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao;

* participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades
ou seu agravamento,

* executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperagio do paciente.

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM ENFERMAGE (CBO: 3222-05):

* prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e

utilizagdo de respiradores artificiais;

* controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

* prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

* efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,

segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

* adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,

realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os;

* desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem

necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

* auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;

* preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
* participar de campanhas de vacinagao;

* assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecg¢do hospitalar e ambulatorial;

* assistir ao Enfermeiro na prevencio e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

* auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

* proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,

investiga¢des, bem como auxiliar na promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

* participar de programas e atividades de educagéo em satde;

* participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saudeindividual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios;

* participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

* auxiliar na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
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* participar do planejamento, programagcéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

* participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;
* anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

* participar de atividades de capacitagio promovidas pela instituigdo;

* zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

* utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

* realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

* realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
* preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

* zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o controle de infecgao;

* realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho epidemiologico;

* executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;

* realizar acdes de educagdo em satude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF;

* promover agdes de satide para a prevengdo e controle de doengas infecto-contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas;

* promover orientacdo quanto a adogao do planejamento familiar e prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

* interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saide, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade
humana;

* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servigos de satde publica;

* executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

* realizar o registro das ocorréncias, observagdes ¢ praticas que constituem a

assisténcia de enfermagem;

* atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemioldgicas e Sanitaria;

* registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

* registrar as doencas de notificagdo compulséria em impressos proprios;

* reconhecer sinais e sintomas de doengas transmissiveis parasitarias;

* Esclarecer a populagao acerca das medidas de protegdo e prevengdo a serem tomadas em surtos, epidemias e endemias;

* fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas prote¢do/prevengdo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias;

* vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude;

* adotar no ambiente de servico em saude uma postura profissional fundamentada nos principios das relagdes humanas relacionadas a psicologia,
ética e bioética;

* exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagio de superiores hierarquicos.

ANEXO II
EDITAL N.° 163 de 20/09/2019
TITULOS MEDICOS
I CANDIDATO: CRM/PR:
Titulos Valor por titulo n° de titulo Teto Nota
1 Curso de Especializagdo na area de Satide Cursos de aperfeicoamento e/ou atividades 0.05 0.15
2 de Monitoria/ Extensdo na area Médica ’ ’
1b Residéncia 0,20 0,20
Ic Titulo de Especialista 0,25 0,25
Pos-GraduagaoStrictu Sensu
1d (Mestrado/Doutorado) 040 0,40
le Graduagdo em Medicina e Inscrigdo no CRM/PR 5,0 5,0
SUBTOTAL1 6,0
Titulos Valor por titulo n° de titulo Teto Nota
2a Autoria e/ou coautoria de artigo publicado na area de Satde 0,05 0,10
Autoria,organizagdo ou
B co-organizagio de capitulo de livro publicado na drea de Saade 0,10 0,20
2¢ Apresentagio de trabalho em congresso naArea de Satide (anais, oral, poster) 0,15 0,15
2 Palesuiami: event9s/congre§sos/ 0.15 0.15
Capacitagdes na area de Satde
2e Prémio Nacional e/ou Internacional na area de Satde 0,20 0,40
SUBTOTAL2 1,00
Titulos Valor por titulo n° de titulo Teto Nota
3a Tempo de exercicio da Profissio Médica. 0,25 1,00
Tempo de exercicio da Profissdao Médica na area pretendida. Valida apenas uma das|
opgdes entre as dadas abaixo, conforme a areaescolhida:
1. Rede de
urgéncia/emergéncia — RUE
3 2. Estratégia de Satide da Familia — ESF 0,20 0,60
3.Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS ou area equivalente em Saude Mental.
4. Centro de Testagem ¢ Aconselhamento — CTA ou éarea equivalente em
Infectologia
3 Pre'ceptorlfl/".l'utorla na Graduagdo e/ou Pos Graduagio 0,20 0,40
na area Médica
3d Magistério Superior/ experiéncia em Docéncia na area Médica 0,25 0,50
3e Expeflencm em Coordenagdo/ 025 0,50
Gestdo em Saude
SUBTOTAL3 3,00
Teto Teto Nota
NOTA TOTAL (SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 2+ SUBTOTAL 3) 10
Observacdes

www.diariomunicipal.com.br/amp 401




Parana , 23 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO VIII | N° 1848

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatdrios
organizados na seqiiéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuagdo ¢ calculada multiplicando-se o niimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido
para o item correspondente.

3. Para aprovagdo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato

ANEXO III

EDITAL N.° 163 de 20/09/2019

TITULOS ENFERMEIRO

I CANDIDATO: COREN/PR:

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Titulos Valor por titulo n° de titulo Teto Nota
A) Diploma ou certificado de conclusdo do curso na area 5,0 5,0
B)Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Graduagao ou técnico 1,0 1,0
C) Pos-Graduagdo Latu/Strictu Sensu na area da satide 0,90 0,90
D)Cursos de capacitagdo na area de atuagdo (16 a 50horas) 0,05 0,05
E)Cursos de capacitagdo na area de atuagdo (51 a 100horas) 0,10 0,30
F)Cursos de capacitagdo na area de atuagio, acima (100horas) 0,15 0,75
G) Tempo de Servigo na area de atuagio no Setor Publico. 0,20 1,0
H) Tempo de Servigo na area de atuagdo no Setor Privado. 0,20 1,0
TOTAL DE PONTUACAO 10
Observacdes

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatdrios
organizados na seqiiéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuagdo ¢ calculada multiplicando-se o niimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido
para o item correspondente.

3. Para aprovagdo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
EDITAL N.° 163 de 20/09/2019
TITULOS TECNICO DE ENFERMAGEM

I CANDIDATO: COREN/PR:
CRITERIOS PARA AVALIACAO
Titulos Valor por titulo n° de titulo Teto Nota
A) Diploma ou certificado de conclusdo do curso na area 5,0 5,0
B)Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de técnico 1,0 1,0
D)Cursos de capacitagdo na area de atuagdo (16 a 50horas) 0,05 0,05
E)Cursos de capacitagdo na area de atuagdo (51 a 100horas) 0,10 0,30
F)Cursos de capacitagdo na area de atuagio, acima (100horas) 0,15 0,75
G) Tempo de Servigo na area de atuagdo no Setor Publico. 0,20 1,0
H) Tempo de Servigo na area de atuagdo no Setor Privado. 0,20 1,0
TOTAL DE PONTUACAO 10
Observacoes

1. Todos os candidatos devem preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatdrios
organizados na seqiiéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuagdo ¢ calculada multiplicando-se o niimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido
para o item correspondente.

3. Para aprovagdo o candidato deve ter no minimo nota 5,0.

Assinatura do Candidato

A comprovacio do exercicio profissional para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem se dara:

A) Pela apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto ¢ da qualificacdo civil do empregado
e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em setor privado e em regime celetista. CTPS que apresentem rasura, corte ou
qualquer forma que ndo permita a facil identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo sera considerada, para fins de pontuagio
e dessa forma o candidato sera desclassificado.

B) Pela apresentacao de Declaracgdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-funcional: original e copias de documento oficial
emitido por institui¢do publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

C) Para os profissionais autdnomos, pela apresentagdo de Alvara ou declarag@o de recolhimento de ISS.

Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados e dessa forma o
candidato sera desclassificado.

ANEXO V
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MODELO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de direito piiblico, com sede em Matinhos -
PR, na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, inscrita no CNPJ sob n.°76.017.466/0001-61, aqui denominada “CONTRATANTE”, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal , brasileiro,, portador do RG n°, CPF n°, residente a Ruan®,Bairro , CEP Matinhos, Parana, ¢ de
outro lado o Sra. , portadora do RG n°® PR, CPF, residente a Bairro , CEP Cidade ,, de ora em diante denominada “CONTRATADO”, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, do inciso IX, do art. 27 da Constituicio Estadual, do art. 134 da Lei Orgéanica, da Lei
Municipal n® 1190/09, celebram o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL,mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato, a prestacdo de servigo na fungéo de (cargo) no Regime Juridico Administrativo Especial para cumprir carga horaria
de xx horas semanais, na Secretaria Municipal deda Prefeitura Municipal de Matinhos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em xx e término emxx, podendo ser prorrogado por necessidade fundamentada
do contratante por igual periodo até o limite de 02 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria 3.1.9.0.1.00.00.00
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Vencimento base mensal sera de R$ (), obedecida a previsdo do art. 7° da Lei Municipal n® 1190/09.), acrescido de R$ 100,00( cem reais ) a titulo
de incentivo por assiduidade aos que apresentarem 100%(cem por cento) de freqii€éncia mensal nos termos da legislagdo municipal lei n° 1822/2016
conforme a natureza do vinculo, ¢ R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) a titulo de auxilio Alimentago , nos
termos da legislagdo municipal lei n® 1820/2016.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS

Sera descontado da remuneragdo do contratado o valor correspondente a titulo de contribuig¢do previdenciaria (RGPS — Regime Geral da Previdéncia
Social), bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislagdo especifica sobre cada uma das dedugdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS
Ao contratado em regime juridico administrativo especial aplicam-se os seguintes direitos, listados no art. 9° da lei Municipal n.° 1190/09:

Os arrolados no artigo 39, § 3° da Constituicao Federal,

Afastamentos decorrentes de:

a)casamento até 05 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmdo, por até 05 (cinco) dias;

¢) licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

Repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n°. 605/1949;

Pagamento pelo trabalho no periodo noturno, na forma dos artigos 140, § 3°, ¢) e 144, ambos da Lei Municipal n.° 1165/2008.
O direito de peti¢do na forma prevista pelos artigos 165 a 174, da Lei Municipal n°. 1165/2008.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES

Séo deveres do contratado em regime juridico administrativo especial

A assiduidade;

A pontualidade;

A discrigdo;

A lealdade as institui¢des administrativas a que servir;

A observancia das normas legais e regulamentares;

Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico que lhe for confiado;
Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a declaragdo de familia;
Atender prontamente:

A requisi¢des para defesa da fazenda publica;

A expedigdo das certiddes requeridas para defesa de direito ou de situagdo de interesse pessoal;

Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

Manter espirito de cooperacéo e solidariedade entre os colegas;

Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo que nao devem ser divulgados;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e apresentar-se decentemente trajado em servigo;
Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungio;
Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso do poder;

Comunicar a autoridade superior os impedimentos e suspeigdes a que esteja acometido por forga de lei;
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Atender a determinagdo de superior hierarquico para o servigo extraordindrio, salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente
comprovado perante a autoridade solicitante;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica;

Manter atualizado o registro profissional no Conselho de Classe ou habilitagdo junto ao Orgio de Trénsito.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES
Como atribui¢des basicas e sem a exclusdo de outras, a CONTRATADA devera:
CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES

O contratado em regime juridico administrativo especial ndo podera:

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo;

Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

Promover ou praticar a usura em qualquer de suas formas no recinto da reparti¢ao;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo;

Compelir ou aliciar subordinados ou outro servidor com objetivo de politica de natureza partidaria, profissional ou sindical;

Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou de exercer comércio e, nessa qualidade transacionar com o
Municipio, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigos;

Pleitear, junto ao Municipio como procurador ou intermediario, de percep¢do de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro (a);

Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens e qualquer espécie em razdo das atribui¢des;

Incumbir a pessoa estranha a repartig@o, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;
Promover manifestagdes de apreco e desapreco no recinto da reparti¢do;

Exercer outras atividades alheias dentro da jornada normal de trabalho

Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro (a) ou parentes até o segundo grau;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e no horario normal de trabalho;

Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Perambular nos corredores e recintos das reparti¢des publicas sem estar em cumprimento de atividades, servigos e ordens do superior imediato;
Causar tumulto e animosidades por motivos e fatos de ordem pessoal ou politica, proprio ou de terceiros, estranhos aos servicos e finalidades
publicos;

Incitar greves e aderir a elas;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Exercer cargo profissional sem atualizagio junto ao Conselho de Classe ou habilitagio no Orgdo de Transito.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O contrato em regime especial rescinde-se:
Pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente contrato;
Pela transgressdo das proibi¢des da clausula nona do presente contrato;

Pratica de crime contra a administragdo publica, abandono de cargo, incontinéncia publica e conduta escandalosa e vicio de jogos proibidos;
insubordinagdo grave em servigo; ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem; aplicacdo
irregular do dinheiro publico; revelagdo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo, lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal, corrupgdo passiva nos termos da lei penal; transgressdo dos incisos VI, X e XVI da Clausula Sétima deste contrato;prevaricagdo nos
termos da lei penal;peculato doloso nos termos da lei penal;bem como na hipoétese de reincidéncia em falta sujeita a penalidade de repreensdo, nos
termos do inciso III, do art.16, da Lei Municipal n.° 1190/09;

Por auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias uteis, consecutivos, ou 14 (quatorze) dias tteis alternados, sem motivo justificado;
A nomeacgao ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de
confianga em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo tinico - As infra¢des disciplinares, sujeitas as penalidades do art. 16 da Lei Municipal n.° 1190/09, serdo apuradas pelo 6rgdo contratante
mediante averiguagdo sumadria no prazo maximo de 30 (trinta) dias assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsdo do art. 14 da
referida Lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO

O contrato em regime especial extingue-se:

Pelo término do prazo contratual,

Por iniciativa do contratado mediante comunicagio escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Por conveniéncia do 6rgdo ou entidade contratante, mediante comunicaggo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Matinhos,
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CNPJ

RG n’:
CPF n°
CPF n°:

Testemunhas:

1-
NOME
RG:
CPF:

2-
NOME
RG:
CPF:

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO
PUBLICO NO MUNICiPIO DE MATINHOS.

DECLARACAO X '
(DECLARACAO NAO POSSUI RESTRICOES PARA ASSUMIR O CARGO PUBLICO)
DADOS PESSOAIS

NOME:

R.G. UF: CPF

FUNCAO PARA CONTRATACAO:

O (A) SENHOR (A) ACIMA IDENTIFICADO (A), PARA FINS DE POSSE NO CARGO ESPECIFICADO, DECLARA, SOB AS PENAS
DA LEI, NAO TER SOFRIDO NO EXERCICIO PROFISSIONAL OU DE QUALQUER CARGO OU FUNCAO PUBLICA AS
RESTRICOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N° 1616/2013, DAS QUAIS TEM PLENO CONHECIMENTO.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

MATINHOS, PR, DE DE 2019.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Lein’. 1616/2013
“(..)Art. 1° Ficam vedados de ocupar cargos de provimento em comissdo, ou ainda de Secretarios Municipais, no dmbito do Municipio de
Matinhos, aqueles que vierem a se enquadrar nas hipoteses abaixo elencadas, visando proteger a probidade e a moralidade administrativa:

I - os agentes politicos que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constitui¢cao Estadual ou da
Lei Orgadnica do Municipio, no periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subseqiientes ao término do mandato para a qual tenham sido eleitos;

I - os que tiverem contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuragdo de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da decisdo;

Il - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico,

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na Lei que regula a faléncia;

¢) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica;
f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condicdo analégica a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

1V - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
V - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungées publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso

de improbidade administrativa e por decisdo irrecorrivel do orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da decisdo,
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VI - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da decisdo,

VII - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, por corrupgdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufidgio, por doagdo, captagdo
ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do;

VIII - os agentes politicos que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento de representagdo ou peti¢do capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Orgadnica do Distrito Federal ou da Lei Orgdnica
do Municipio, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da renuncia;

IX - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o trdnsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apos o cumprimento da pena;

X - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do orgdo profissional competente, em decorréncia de infra¢do
ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude;

XII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidario;

XIII - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
pelo prazo de 8 (oito) anos apos a decisdo,

XIV - os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que tenham perdido
o0 cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 8 (oito) anos.

§ 1° A vedagao prevista no inciso 1II, alinea "a" deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial
ofensivo, nem aos crimes de a¢do penal privada.

Art. 2° O nomeado, antes de sua posse, tera ciéncia das restri¢oes e declarara por escrito ndo se encontrar inserido nas vedagoes previstas nesta
Lei, sob pena das sangées legais cabiveis.(..)”.

Publicado por:

Faustino Secorun Netto

Cédigo Identificador:539A34FB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 234/2019 - COMBATECHAMAS COMERCIO DE EXTINTORES LTDA.

ATA DA REUNIAO REALIZADA EM DECORRENCIA DO RESULTADO DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELLETRONICO -
REGISTRO DE PRECOS N° 106/2019. A presente licitacdo tem por objeto o Registro de Pregos para eventual aquisicdo sob demanda de
extintores, recargas, placas de identificagdo e lumindrias de emergéncia que serdo destinados a todas as Secretarias municipais, conforme
especificagdes constantes no Anexo 01 do presente Edital. As 13:30 (treze horas e trinta minutos) do dia 12 (doze) de Setembro do ano de dois mil e
dezenove, a Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Palmeira, reuniram-se na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Palmeira, situado na Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11, Centro - 1° andar, no Municipio de Palmeira — PR, estando
presentes os membros nomeados pela Portaria n°. 12.503 de 10 de outubro de 2016, tendo em vista o contido no Processo Administrativo N°.
13398/2019 e no Edital do Pregdo Eletronico — Registro de Precos N°. 106/2019, conforme apresentacdo de todos os requisitos legais declarou-se
vencedor da referida licitagio o fornecedor COMBATECHAMAS COMERCIO DE ESTINTORES LTDA, deixando registrado o valor do
desconto oferecido sobre a entrega dos produtos, nas condi¢des constantes no edital e conforme os termos do quadro abaixo:

Fornecedor: COMBATECHAMAS COMERCIO DE ESTINTORES LTDA
CNPJ/CPF: 32.182.044/0001-76

Item Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 Aquisigdo de extintor po quimico 6 kg 62,00 R$ 75,00 R$ 4.650,00
Extintor de incéndio e pé quimico abc de 4kg, fabricado de acordo com a portaria do inmetro 005/2011 e norma abnt n° 150808,

1 extintores novos apresentando quadro de instrugdes e lacre do fabricante ¢ o selo de identificacdo da conformidade (selo inmetro)| 128,00 R$ 70,00 R$ 8.960,00
atendendo as especificagdes da legislagdo vigente, com no minimo 80% da validade a vencer e 12 meses de garantia

1 Suporte para extintor de incéndio de parede 212,00 R$ 1,75 R$ 371,00

1 Prestagdo de servigo de manutengao de recarga de gas carbonico (CO2), de equipamento extintor de incéndio, de capacidade de 6 Kg. |45,00 R$ 27,00 R$ 1.215,00

1 Prestagdo de servigo de manutengao de recarga de gas carbonico (CO2), de equipamento extintor de incéndio, de capacidade de 4 Kg. | 32,00 R$ 25,50 R$ 816,00

1 Recarga de extintor de incéndio tipo p6 quimico abc 4kg 177,00 R$ 12,00 R$ 2.124,00

1 Recarga de extintor de incéndio tipo p6 quimico seco 4kg 38,00 R$ 12,00 R$ 456,00

1 Recarga de extintor de incéndio tipo p6 quimico 6kg 88,00 R$ 12,00 R$ 1.056,00

1 Recarga de extintor de incéndio agua 10L 90,00 R$ 12,00 R$ 1.080,00

1 Recarga de extintor de incéndio agua 6 L 36,00 R$ 12,00 R$ 432,00

1 Placa de identificagdo para sinalizagdo de extintor S2 em material PVC, com 30cm de largura x20cm de comprimento. 250,00 R$ 4,00 R$ 1.000,00

1 Placa de identificagdo para sinalizagdo de extintor S3 em material PVC, com 30cm de largura x20cm de comprimento. 37,00 R$ 4,00 R$ 148,00
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